
地理与资源科学学院对本科生导师制的补充规定
                (2018年1月)
为促进地资学院专业建设和提高人才培养质量，根据《内江师范学院导师制实行办法》（内师教字[2004]147号）文件精神，经2018年1月3日地资学院党政联席会议研究决定，制定如下规定：

（一）导师工作由教学副院长直接领导，教研室主任担任各专业导师组组长，负责对导师工作进行督导和检查。导师每月工作材料及时交教学办张莉老师存档，每学期期末各专业导师组长审核签字。

（二）学院对导师每学期考核一次，考核内容：每学期期初提交的本学期导师工作计划与措施、每月指导记录（其中每次指导记录中学生签名不得低于所指导学生的1/3）、期末导师工作总结等。

（三）根据地资学院原绩效分配方案，导师工作津贴按每年每生1教分计算不变。每学期期末考核合格后一次性发放该学期导师津贴。学期考核不合格的导师，取消该学期导师工作津贴，并在该年度奖励性绩效中额外扣除1000元，并勒令整改。
（四）所在专业本科生人数在400人以下的导师组长，每年导师督查工作津贴按3个教分核算。所在专业本科生人数在400人及以上的导师组长，每年导师督查工作津贴按4个教分核算。

（五）本说明自2017-2018年度第二学期开始试行。以前学院相关规定不再执行。
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